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“Thema Unternehmensfiihrung (Management). Gib mir bitte eine 2-spaltige Tabelle mit Fragen und
dazu passenden Antworten zu dem obigen Thema!
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n Thema Unternehmensfiihrung (Management). Gib mir bitte eine
2-spaltige Tabelle mit Fragen und dazu passenden Antworten zu dem
obigen Thema!

Matdrlich, hier ist eine Tabelle mit Fragen und Antworten zum Thema Unternehmensfiihrung

(Management):
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| Antworten

sind die Kernfunktionen des Managements? | Planung, Organig
ist strategisches Management? | Es beinhaltet d
ist operatives Management? | Es befasst sich
ist der Unterschied zwischen Leadership und Management? | Leadership b
ist ein SWOT-Analysis? Eine Methode zu
kann man Mitarbeiter motivieren? Durch Anerkennu
ist ein Businessplan? Ein dokumentiert]
versteht man unter Change Management? Ein Ansatz zur A
misst man den Erfolg eines Unternehmens? Durch finanziel:

ist Corporate Social Responsibility (CSR)? Ein Konzept, be

Ich hoffe, diese Tabelle ist hilfreich fur Sie!
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| Was sind die Kernfunktionen des Managements? | Planung, Organisation, Flihrung und
Kontrolle. |

| Was ist strategisches Management? | Es beinhaltet die Festlegung langfristiger Ziele
und die Planung von Ressourcen und Aktionen. |

| Was ist operatives Management? | Es befasst sich mit den taglichen Aktivitaten und
Prozessen eines Unternehmens. |

| Was ist der Unterschied zwischen Leadership und Management? | Leadership beinhaltet die
Motivation und Filhrung von Mitarbeitern, wahrend Management sich auf die Koordination von
Ressourcen und Prozessen konzentriert. |

| Was ist ein SWOT-Analysis? | Eine Methode zur Bewertung der Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken eines Unternehmens. |

| Wie kann man Mitarbeiter motivieren? | Durch Anerkennung, Belohnungen, klare
Kommunikation, Beteiligung an Entscheidungen und berufliche Weiterentwicklung. |

| Was ist ein Businessplan? | Ein dokumentierter Plan, der die Ziele, Strategien und
Aktionen eines Unternehmens definiert. |

| Was versteht man unter Change Management? | Ein Ansatz zur Planung, Durchfiihrung und
Unterstltzung von Verdanderungen in einer Organisation. |

| Wie misst man den Erfolg eines Unternehmens? | Durch finanzielle Kennzahlen wie Umsatz
und Gewinn, Kundenzufriedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit. |

| Was ist Corporate Social Responsibility (CSR)? | Ein Konzept, bei dem Unternehmen freiwillig
soziale und 6kologische Verantwortung lber ihre gesetzlichen Anforderungen hinaus tibernehmen. |



