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D

obigen Thema!

Frage

Was versteht man unter

Management?

Welche sind die vier
Hauptfunktionen des

Managements?

Was sind strategische
Entscheidungenim

Management?

Welche Funktion hat das
Controlling im

Management?

Was versteht man unter
Leadership im

Management?

Was umfasst das Change

Management?

Welche Rolle spielt Ethik

im Management?

Default (GPT-3.5)

Thema: Unternehmensfihrung (Management)
Gib mir bitte ein 2-spaltige Tabelle mit Fragen und dazu passenden Antworten zu dem

Antwort

Management bezieht sich auf die Planung, Organisation, Koordination,
Fihrung und Kontrolle von Ressourcen innerhalb eines Unternehmens
oder einer Organisation, um die definierten Ziele effizient und effektiv

zu erreichen.

Die vier Hauptfunktionen des Managements sind: 1. Planung:
Festlegen von Zielen, Strategien und MaBnahmen zur Zielerreichung.
2. Organisation: Zuordnung ven Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
Ressourcen. 3. Fuhrung: Motivation und Lenkung der Mitarbeiter. 4.
Kentrolle: Uberwachung und Anpassung von Aktivititen zur

Ziglverwirklichung.

Strategische Entscheidungen betreffen langfristige Ziele und den
Gesamtkurs des Unternehmens. Sie beinhalten beispielsweise die
Auswahl neuer Markte, Produktentwicklung, Fusionen und

Ubernahmen sowie langfristige Ressourcenallokation.

Das Controlling uberwacht und bewertet laufende Aktivitaten,
vergleicht sie mit den Zielen und Standards, identifiziert
Abweichungen und unterstutzt bei der Planungsanpassung. Es tragt
dazu bei, die Unternehmensleistung zu optimieren und frihzeitig auf

Probleme zu reagieren.

Leadership bezieht sich auf die Fahigkeit, Menschen zu inspirieren, zu
motivieren und zu fuhren, um gemeinsame Ziele zu erreichen. Es
betont soziale Fahigkeiten, Empathie, Kommunikation und den Aufbau

starker Beziehungen zwischen Fihrungskraften und Mitarbeitern.

Change Management bezieht sich auf die gezielte Planung und
Umsetzung von Veranderungen in einer Organisation, um Widerstand
zu minimieren und eine reibungslose Transition zu gewahrleisten. Es
beinhaltet Kommunikation, Schulung der Mitarbeiter und

kontinuierliche Unterstitzung wahrend des Wandels.

Ethik im Management umfasst die Beachtung moralischer Prinzipien
und Werte bei Entscheidungen und Handlungen. Sie tragt zur
Schaffung einer vertrauensvollen Unternehmenskultur, langfristigen
Erfolg und pesitiven Ruf bei Mitarbeitern, Kunden und der Gesellschaft
bei.
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Was versteht man unter Krisenmanagement beinhaltet die Planung und Reaktion auf

Krisenmanagement? unvorhergesehene Ereignisse, die das Unternehmen oder den Betrieb
beeintrachtigen konnten. Es zielt darauf ab, Schaden zu begrenzen, die
Kommunikation zu steuern, Lasungen zu finden und die Mormalitat so

schnell wie moglich wiederherzustellen.

Bitte beachten Sie, dass die Antworten in der Tabelle knapp gehalten sind. Je nach Kontext

und Detailgrad konnen die Antworten ausfuhrlicher sein.
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